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Osijek, 16. rujna 2024.

Na temelju ¢lanka 34. stavka 4. podstavka 19. Statuta Fakulteta agrobiotehni¢kih znanosti u
sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i sukladno ¢lanku 14. tocka 27.
Pravilnika o ustrojstvu radnih mjesta Fakulteta agrobiotehni¢kih znanosti Osijek u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku — pro¢i$éeni tekst i ¢lanku 12. Pravilnika o radu
Fakulteta te Clanku 33. stavak 2. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeaja na
Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a na temelju provedenog natje¢ajnog postupka
1 na temelju zapisnika i prijedloga Povjerenstva za izbor jednog kandidata/kandidatkinje na
radno mjesto I. vrste-suradnika u Uredu za struéno-administrativne poslove u tajnistvu
Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek na odredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu
na 50% radnog vremena do povratka privremeno nenazo¢ne zaposlenice na rad u punom
radnom vremenu, dekan Fakulteta agrobiotehni¢kih znanosti Osijek u sastavu Sveudilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku donosi sljedeéu

ODLUKU

1. Mr. sc. Lidija Maurovi¢ Ko$¢ak iz Josipovca, izabire se na radno mjesto I. vrste-
suradnika u Uredu za struéno-administrativne poslove u tajniStvu Fakulteta
agrobiotehni¢kih znanosti Osijek na odredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu
na 50% radnog vremena do povratka privremeno nenazoéne zaposlenice na rad u
punom radnom vremenu.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje
U skladu s €lankom 18. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveuéilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku za raspis javnog natjetaja za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste-suradnika u Uredu za struéno-administrativne
poslove u tajnistvu Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek na odredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu na 50% radnog vremena do povratka privremeno nenazo&ne zaposlenice na
rad u punom radnom vremenu izdana je suglasnost Sveudili§ta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku 07. lipnja 2024. godine (KLASA:112-02-24-02/3, URBROJ:2158-60-01-24-105).
Dekan Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek (u daljnjem tekstu: dekan Fakulteta) donio
je 16. srpnja 2024. godine Odluku o raspisivanju javnog natjetaja za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste-suradnika u Uredu za stru¢no-administrativne
poslove u tajnistvu Fakulteta agrobiotehni¢kih znanosti Osijek na odredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu na 50% radnog vremena do povratka privremeno nenazoéne zaposlenice na
rad u punom radnom vremenu (KLASA:112-01/24-01/09, URBROJ:2158-94-02-24-02).
Istovremeno s Odlukom o raspisivanju javnog Natjeaja imenovano je Povjerenstvo za izbor
jednog kandidata/kandidatkinje na radno mjesto I. vrste-suradnika u Uredu za stru¢no-
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administrativne poslove u tajni§tvu Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek na odredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu na 50% radnog vremena do povratka privremeno
nenazocne zaposlenice na rad u punom radnom vremenu u sastavu: prof. dr. sc. Ivana Mayji¢,
prodekanica za medunarodnu suradnju i studije na engleskom jeziku Fakulteta agrobiotehnic¢kih
znanosti Osijek, predsjednica i ¢lanovi: prof. dr. sc. Tomislav Vinkovié, prodekan za razvoj
pokusaliSta i transfer tehnologija Fakulteta agrobiiotehni¢kih znanosti Osijek i Renata Meles,
univ. mag. iur., tajnica Fakulteta agrobiotehni¢kih znanosti Osijek.

Javni NatjeCaj za izbor zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto 1. vrste-suradnika u Uredu za
stru¢no-administrativne poslove u tajni$tvu Fakulteta agrobiotehnitkih znanosti Osijek na
odredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu na 50% radnog vremena do povratka
privremeno nenazo¢ne zaposlenice na rad u punom radnom vremenu (KLASA:112-01/24-
01/09, URBROIJ:2158-94-02-24-03) objavljen je 24. srpnja 2024. godine u ,,Narodnim
novinama” broj 86/2024., oglasnim mjestima i mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje-Podru¢na sluzba Osijek, mreznim stranicama Fakulteta agrobiotehnickih
znanosti Osijek i SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Povjerenstvo je provelo natjeCajni postupak i u skladu s &lankom 24., 25., 26., 27. i 29.
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveucilstu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku dostavilo 11. rujna 2024. godine dekanu Fakulteta Zapisnik o provedbi natjecajnog
postupka s prijedlogom izbora najuspjesnijeg kandidata/kandidatkinje na radno mjesto . vrste-
suradnika u Uredu za stru¢no-administrativne poslove u tajnistvu Fakulteta agrobiotehnickih
znanosti Osijek na odredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu na 50% radnog vremena do
povratka privremeno nenazoéne zaposlenice na rad u punom radnom vremenu (u daljnjem
tekstu: suradnika u Uredu za struéno-administrativne poslove). Uvidom u dostavljeni Zapisnik
vidljivo je da je na objavljeni Natje¢aj Fakulteta prijavu podnijelo devet (9) kandidata. Nadalje
uvidom u dokumentaciju svih devet (9) kandidata utvrdeno je da jedan (1) kandidat ne ispunjava
uvjete natjecaja jer nema natjeajem trazen zavrsen sveucilisni studij niti je priloZio trazenu
dokumentaciju te dva (2) kandidata imaju nepotpunu dokumentaciju odnosno nisu prilozili
odgovarajuu dokumentaciju u skladu s NatjeCajem, stoga ih je povjerenstvo iskljucilo iz
daljnje provedbe natjecajnog postupka. U daljnjoj provedbi Natje¢ajnog postupka Povjerenstvo
je utvrdilo da Sest (6) kandidata ispunjava uvjeta Natjedaja i da je priloZilo potpunu natjecajnu
dokumentaciju u skladu s Natjecajem te da ispunjavaju formalne uvjete natjecaja. Zatim je
utvrdeno da je Povjerenstvo provelo natje¢ajni postupak u dvije razine: 1. razina-pisana provjera
znanja kandidata Natjecaja koja se sastojala od deset (10) pitanja u kojoj kandidat prema
utvrdenom bodovanju svakog pojedinog pitanja moze maksimalno ostvariti 60 bodova, a za
ulazak u II. razinu natjecajnog postupka kandidat treba ostvariti najmanje 50% bodova odnosno
30 bodova (u daljnjem tekstu: 1. razina) i II. razina — razgovor (intervju) pred Povjerenstvom u
kojem kandidat moZe ostvariti maksimalno 30 bodova (u daljnjem tekstu: II. razina), §to jeul
i IL. razini maksimalno 90 bodova. Najuspje$nijim kandidatima smatraju se kandidati kojiul.i
II. razini odabira kandidata ostvare prema ukupnom broju bodova najmanje 87% bodova od
maksimalnog broja bodova §to iznosi najmanje 78 bodova do maksimalnih 90 bodova. Uvidom
u provedbu natje¢ajnog postupka vidljivo je da je na mreznoj stranici Fakulteta objavljen 04.
rujna 2024. godine Poziv kandidatima za testiranje - pisanu provjeru znanja/I. razina odabira
Sest (6) kandidata koji ispunjavaju uvjete Natjecaja. Povjerenstvo je dana 10. rujna 2024. godine
provelo I. razinu odabira kandidata i utvrdilo da je od $est (6) kandidata na I. razinu pristupilo
ukupno tri (3) kandidata. Slijedom navedenog, vidljivo je da tri (3) kandidata nije pristupilo L.
razini, te se viSe ne smatraju kandidatima na Natje¢aj i stoga ih je Povjerenstvo iskljuéilo iz
daljnje provedbe natjecajnog postupka. Uvidom u dokumentaciju o provedbi L. razine,
Povjerenstvo je na temelju uvida u pisane odgovore tri (3) kandidata i bodovanja u 1. razini
utvrdilo da je tri (3) kandidata ostvarilo najmanje 50% bodova, odnosno 30 bodova za ulazak
u II. razinu natje¢ajnog postupka. U daljnjoj provedbi natje¢ajnog postupka Povjerenstvo je



prema rezultatima u I. razini provelo II. razinu za tri (3) kandidata koju je odrzalo 10. rujna
2024. godine. Uvidom u dokumentaciju o provedbi II. razine iz Zapisnika je utvrdeno da su na
razgovor (intervju) pristupila sva tri (3) pozvana kandidata.

Nakon provedbe II. razine iz Zapisnika je vidljivo da je Povjerenstvo na temelju ukupnog broja
bodova u I i IL razini sastavilo listu reda prvenstva (rang lisu) kandidata koja je javno
objavljena 10. rujna 2024. godine na mreznoj stranici Fakulteta. Prema utvrdenoj rang listi
kandidata Natjecaja i prema ukupnom broju bodova u 1. i II. razini Povjerenstvo je utvrdilo da
od ukupno tri (3) kandidata, jedna kandidatkinja i to mr. sc. Lidija Maurovi¢ Koséak s
ostvarenih 79 bodova ulazi u red najuspjesnijih kandidatkinja prema ukupnom broju bodova
ostvarih u I. i II. razini, obzirom da je Povjerenstvo utvrdilo da se najuspje$nijim kanidatima
smatraju kandidati koji u I. i II. razini odabira kandidata ostvare prema ukupnom broju bodova
najmanje 87% bodova od maksimalnog broja bodova $to iznosi najmanje 78 bodova do
maksimalnih 90 bodova.

Dekan Fakulteta razmotrio je prijedlog Povjerenstva i na temelju uvida u Zapisnik i natjecajnu
dokumentaciju o provedbi natjecajnog postupka u I. i II. razini utvrdio da je mr. sc. Lidija
Maurovi¢ Kos¢ak najuspjesnija kandidatkinja u I. i II. razini odabira kandidata s ukupno 79
bodova i da je ostvarila najbolji rezultat. Prema postignutim rezultatima ispunjava uvjete za
izbor na radno mjesto I. vrste-suradnika u Uredu za struéno-administrativne poslove u tajniStvu
Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek na odredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu
na 50% radnog vremena do povratka privremeno nenazoéne zaposlenice na rad u punom
radnom vremenu, stoga je dekan Fakulteta odlu¢io kao u izreci.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke moze se ulozZiti prigovor dekanu Fakulteta u roku od 15 (petnaest) dana od dana

primitka ove Odluke.

Dostavljeno:

mr. sc. Lidija Maurovi¢ Ko§éak

Svim kandidatima na natjecaj

Mrezna stranica Fakulteta

Ured za upravljanje ljudskim resursima
Pismohrana Fakulteta
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OSOBNE INFORMACIJE

RADNO ISKUSTVO
2018--...

2015.- 2018.

2014.- 2024

2013.- 2014.

2010-2012

2008 -2010

2006 - 2009

2004 - 2008

Mr. sc. Maurovié Kogéak Lidija

¢
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Spol Zensko | Datum rodenja 17 listopada 1976 | Drzavijanstvo Hrvatsko

Savjetnik ravnatelja (2022.-..)

Pomoénik ravnatelja (2021 ~2022)

Savjetnik ravnatelja (2020.-2021)

Savjetnik (2019-2020)

Hrvatska agencija za poljoprivredu i hranu

Stratesko planiranje

Poslovni procesi

Priprema i provedba projekata za apliciranje na EU fondove

Direktor

LRA Valpovo-Petrijevci d.o.o.

Koordinacija provedbe razvojnih strategija osnivada
Priprema i provedba projekata za apliciranje na EU fondove

Viasnik obrta

LMK konzalting

Poslovno savjetovanje

Priprema i provedba projekata za apliciranje na EU fondove

Izrada investiciiskih studija, poslovnih planova te strateskih dokumenata za poduzetnike

Voditelj projekata

Voditelj projekata

Poljoprivredni fakultet u Osijeku

Provedba projekta

Narativno i financijsko izvjestavanje

Priprema projekata za apliciranje na EU fondove

Suvlasnik obrta

Sarturis Consulting,

Poslovno savjetovanje poduzetnika

Priprema i provedba projekata za apliciranje na EU fondove

Izrada investicijskih studija, poslovnih planova te strateskin dokumenata za poduzetnike

Regionalni voditelj

MICRO projekt d.o.o. Split, Osijek

Odgovomost za funkcioniranje ureda u Osijeku

Poslovno savjetovanje

Priprema i provedba projekata za apliciranje na EU fondove
Odrzavanje radnih skupina

Regionalni voditelj

Generali osiguranje d.d., Osijek

Uspostava, organizacija i upravijanje timom u svrhu postizanja postavijenih cilieva
Edukacija, razvoj i upravijanje kanalom direktne prodaje

Vodenje prodajnih timova

Key account manager
Allianz Zagreb d.d., Osijek
Komunikacija s VIP klijentima



Analize i procjene rizika
Stru¢na podrska prodaji

2002-2003  Regionalni voditelj
Family Frost d.o.o., Osijek
Upravijanje distributivnim centrom
Zaposljavanje djelatnika, formiranje timova te upravijanje timovima
Edukacija i vodenje timova.

2002 -2002  Asistent direktora transporta
Panonija d.d., Osijek
Administrativna podrska konzultantima i direktoru
Poslovna korespondencija s klijentima s podrucja Austrije i Njemacke
Organizacija medunarodnog transporta

OBRAZOVANJE |
OSPOSOBLJAVANJE . 3 ]

2014 -... Posljediplomski doktorski studij ,Poljoprivredne znanosti*, smjer agroekonomika, treéa godina
Sveuciliste J. J. Strossmayera u Osijeku, Poljoprivredni fakultet u Osijeku, Osijek (Hrvatska)

2011  Magistar ekonomskih znanosti (Poduzetnistvo)
Sveuciliste J. J. Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fakultet u Osijeku, Osijek (Hrvatska)

2002  Diplomirani ekonomist

Sveuciliste J. J. Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fakultet u Osijeku, Osijek (Hrvatska)

OSOBNE VJESTINE B

Materinski jezik ~ Hrvatski

Ostali jezci RAZUMIJEVANJE GOVOR PISANJE
Slusanje Citanje Govoma interakcija Govoma produkcija
engleski B1 B1 B1 B1 B1
njemacki C1 C1 C1 C1 C1

Stupnjevi: A1/A2: Pocetnik - B1/B2: Samostalni korisnik - C1/C2 Iskusni korisnik
Zaje:dnicki europski referentni okvir za jezike

Racunalne viestine - Racunalna pismenost - MS Office paket (Word, Excel, Powerpoint), Mind Manager, Intemet

DODATNE INFORMACIJE ]

Dodatno obrazovanje - 2024. ,Primijenjena metodologija za istraZivanje i razvoj, trajanj e32sata, Filozofski fakultet u
Osijeku
— 2010. "DREAM", Doctoral Retreat on Entrepreneurship As "Making", petodnevna radionica pod
vodstvom Saras Sarasvathy s Darden Graduate School of Business, University of Virginia, SAD,

—  2009.-2010. Program stru¢nog usavrSavanja "Upravijanje projektnim ciklusom", Ekonomski
fakultet Osijek

2007. Prodaja (Prodajni trikovi i viestine) K&K, predava¢ Kamilo Antolové
2002. Start up your Business - izrada Poslovnog plana pri Centru za poduzetnistvo Osijek

|

Vozacka dozvola B - kategorija



Poslovno Savjetovanie,
planiranje, investiciie, zastita
intelektuainog viasnistva

Izrada strateskih planova /
programa

Iskustvo kao predavag

Odobreni projekti domadih ministarstava:

“VALPOVO GRAD PO MJERI PODUZET NIKA” ~ izgradnja prikljugka Zone malog gospodarstva
Il zone gospodarske poslovne namjene K-VI na drzavnu cesty D34"; Program odrzivog razvoja
lokalne zajednice

»Jredenje drustvenog doma u Ivanovcima® — natjecsj iz Programa podrike regionalnom razvoju.;
Grad Valpovo;

Prikljucenje posebne zone — Zona malog gospodarstva Il Valpovo (ZMG 1) na elektroenergetsku
mreZu - natjecaj iz Programa podréke regionalnom razvoju.; Grad Valpovo

“Ruke koje osjete", Udruga sliiepih Osjetko-baranjske Zupanije, Ministarstvo zdravstva i socijaine
skrbi, 2011.

"JaCanje konkurentnosti", Agristar d.o.0., Ministarstvo gospodarstva, 2012.

Mentorska mreza HAMAG BICRO, BOND 2, Mentor za razvoj poslovanja, PanBiscotto
d.o.0. - proizvodnja pekarskih proizvoda,

Mentorska mreza HAMAG BICRO, BOND 2, Mentor za razvoj poslovanja, Blue Project
Obrt za poslovno savjetovanje

Program promocije poljoprivrednih proizvoda (CROTASTE); Uspostava prodajnog mjesta
poljoprivredno-prehrambenih proizvodaga CROTASTE (Kuca hrvatske hrane); HAPIH
Harburg-Freudenberger Belis¢e d.o.o.; Poslovno planiranje: 1. Ulaganje u modernizaciju
proizvodnje i pobolj§anja kvalitete proizvoda u razdoblju 201 9.-2021; 2 Ulaganje u
modemnizaciju proizvodnje i poboljSanja kvalitete proizvoda u razdoblju 2022.-2024.:
Projekt: Savjetodavne usluge za rad na aktivnostima povezivanja prehrambeno-
preradivackog sektora i sektora turizma kroz uspostavu lokalnih proizvodnih sustava i
teritorijalno brendiranje Republike Hrvatske kao prepoznatiiive gourmet destinacije".
(Zajednica ponuditelia WYG savjetovanje d.0.0., Institut za turizam i Institut za razvoj i
medunarodne odnose); Ekspert analiza kriterija  kvalitete lanaca vrijednosti za
gastro/gourmet, 2019.

VINSENT d.o.0. Zagreb, Vinko Lamesic, savjetovanje osnivanje poduzeca

KOSCAK AUDIO, obrt za produkciju i obradu zvuka, vi. Ivan Kos§cak,

SPECTRE j.d.o.o, Strategija upravljanja intelektualnim viasnistvom, 2019., lvan Rajkovig,
ivan.rajkovic@spectre.hr :

OPG Than Zeljko, PETRIJEVCI, odobrenje kredita «Poljoprivreda i ujednageni razvoj»,
Agristar d.o.0., Izrada investicijske studije”, Ministarstvo gospodarstva, 2012.

Agristar d.o.o., Jaganje konkurentnosti”, Ministarstvo gospodarstva, 2012.,

Program osnivanja Razvojno ~ resursnog centar za poljoprivredu i ruralni razvoj Srednje
bosanskog kantona, 2023., Asocijacija organskih proizvodaga Srednjobosanskog kantona /
Kantona Sredisnja Bosna,

Strateski program 2023.-2027. osnivanja Centra za ruralni razvoj Srednjobosanski kanton/
Kantona Sredisnja Bosna, 202 . Asocijacija organskih proizvodaca Srednjobosanskog
kantona / Kantona Sredi$nja Bosna,

Program rada Odijela za povréarstvo, Hrvatski centar za poljoprivredu hranu i selo, 2018.-
2020.

Studija opravdanosti slzgradnja hiadnjage za potrebe direktnog povezivanja ekoloskih
proizvodaca S podrugja Osjecko-baranjske Zupanije s trzistem, s posebnim naglaskom na
podrugje Istre i Dalmacije* , 2019. godina

Tehnologijsko-inovacijski razvojni inkubator ruralne diversifikacije Brodski Stupnik (TIRIBS)
— Studija izvodljivosti; organizacijski i upravljaki model, 2015.

Strategija razvoja Grada Valpova 2015.-2020., 2014. godina

Strategija razvoja péelarstva na podru¢ju LAG-a ,Istoéna Istra“ 2015.-2020.

Studija opravdanosti Udruga proizvodada “Plodovi Slavonije” -povezivanje proizvodaga
poljoprivrednih i prehrambenih proizvoda iz Slavonije sa turisti¢ko-ugostiteljskim
kapacitetima u Istri i Dalmaciji, 2012. godina

Mapa razvoja Opéine Strizivojna, 2010. godina

Mapa razvoja Opéine Magadenovac, 2010. godina

Ekonomika poduzeca, nositelj kolegija 2020.-2022 Veleuéiliste Vukovar

Projekt “Zajedno jagi — Razvoj i internacionalizacija proizvoda - STRONGER TOGETHER?,
IPA CBC Hrvatska-Bosna i Hercegovina-Crna Gora, 2014.-2020., - predavac,
koordinator edukacije; 2019. godina



EU i nacionalni projekti

Pripre:ma/provedba projekata financiranih iz EU fondova (voditelj tima, &lan tima ):

Ugovarem projekti IPA, IPARD i Program ruralnog razvoja RH 2014.-2020. (voditelj tima / &lan tima):
CroViZone - prilagodba vinogradarskih zona RH klimatskim promjenama, *“
KK.05.1.1.02.0018; 5/2020.-4/2023., EFRR;

- APPLERESIST — Genetska otpornost jabuke na toplinski i susni stres uz formiranje

preporutenog sortimenta za proizvodna podrudju  kontinentalne  Hrvatske
KK.05.1.1.02.0029; 4/2020.-5/2023. EFRR;,

- AGROEKOTEH - Optimizacija gospodarenja tlom i prilagodba agroekosustava i
agrotehnickih mjera klimatskim promjenama“ KK.05.1.1.02.0018; 1/2020.-6/2023.; EFRR;

-  WNETOUR - HUHR/1901/2.1.3/0095, 1/2020-6/2022, INTERREG HUNGARY -
CROATIA, 2014.-2020.

- WINE CLIMA ADAPT- prilagodba vinogradarsko vinarske proizvodnje klimatskim
promjenama, PRR RH, PODMJERA 16.1.2.

- Future Machines d.o.0.(FM), Prilagodba inovativnog univerzalnog stroja za obradu zemlje
zahtjevima trziSta kroz program Inovacije novoosnovanih MSP-ova — Il faza, u razdoblju
od 1. listopada 2019. do 1. svibnja 2021. godine., Matija Markovi¢,
matijalica@hotmail.com;

- INOECOAGRI; Visegradski fond Projekt #InoEcoModel, Ref.No:21910376; ,Inovacije u
podrucju ekoloskog prehrambenog sustava za odrzivu proizvodnju i sigurno okruzenje*
Razrada poslovnih ideja i izrada poslovnih planova; Hrvatska, Srbija i Slovacka

- “Nove kreacije trece generacije”, Opcina Petrijevci, Umjetnost i kultura 54+ — Europski socijalni
fond

- ,PROACTIVA - lokalna inicijativa za zaposljavanje na podrugju Valpovstine, Grad Valpovo, ESF,
Lokalne inicijative za poticanje zaposljavanja — faza Il

- ZaZeli—ostvari u Petrijevcima®, Opcina Petrijevci, Zazeli — program zapo$ljavanja zena —
Europski socijalni fond

- ,Zazeli—radii ostvari u Valpovu*, Grad Valpovo, ZaZeli — program zaposljavanja zena —
Europski socijalni fond

- ,PARKOVNI BISERI SLAVONIJE - revitalizacija parkova u Nasicama i Valpovu*,Gradovi Nasice
i Valpovo, EFRR; OPKIK,

- Rekonstrukcua nerazvrstane ceste NC2-016 (poljski put) na podrucju Opcine Petrijevci— natjecaj
iz Programa ruralnog razvoja RH 2014.-2020., Mjera 7.2.2;

— Rekonstrukcija nerazvrstane ceste prema groblju u Harkanovcina, Grad Valpovo, natjeéaj iz
Programa rurainog razvoja RH 2014.-2020., Mjera 7.2.2;

- ,BIT net- umreZavanjem do razvoja poduzetnistva na podrugju Valpovstine i Miholjstine*, EFRR;
Razvoj poslovne infrastrukture, Grad Valpovo

-~ ORGANIC BRIDGE - Interreg IPA CBC Croatia-Serbia, Grad Valpovo

—  OPG Spomenka Koski, mjera 4.1., Nabava poljoprivredne mehanizacije i opreme; PRRR RHm
podmijera 4.1.

- Zrinski-Sulejman* razvoj tematske rute u prekograni¢nom podrugju, Grad Szigetvar; Madarska,
Turisticka zajednica grada Osijeka, Grad Osijek i Op¢ina Darda

- “THEHERANET", IPAV, Poljoprivredni fakultet u Osijeku,

- “ECOHORTY LAB”, IPA 1V, Srednja $kola “Matija Antun Reljkovi¢” Slavonski Brod

- “Eco Educo Park”, IPA IV, Poljoprivredni fakultet u Osijeku

—  “Slavonica Mehatronika”, IPA IV Tehnitka $kola Slavonski Brod

- “RO-ufos-luna-MI*, IPA IV, Uciteljski fakultet u Osijeku

- IPAIV, "SB SOLAR" Tehnicka $kola Slavonski Brod, voditelj projekta - rujan, 2010. — rujan, 2011.
godine.

- "lpard mjera 101", Izgradnja susare i silosa OPG Borojevi¢, voditelj provedbe

- IPAIV, "Eco Educo Park", Poljoprivredni fakultet u Osijeku, voditelj projekta — od ozujka 2014. do
srpanj 2015.

- OPG Borojevi¢, IPARD, mjera 101, izgradnja susare i silosa

— Obrt Vala, IPARD, mjera 101, izgradnja farme muznih krava

- OPG Borojevi¢, IPARD, mjera 101, izgradnja dodatnog silosa i nabavka mehanizacije

— OPG Antonija Orli¢ Domanovac, PRRR RH, mjera 6.3.

— OPG Marica Zavrski; PRRR RH, mjera 6.3.

— OPG Ljerka Gabelica, PRRR RH, mjera 6.3.




Izdanja

Znanstveni radovi

Projekt ROSIS4H - Otkrivanje moguénosti za odrzivi utjecaj na razvoj hortikulture u
prekograniénom podrucju, INTERREG IPA program prekograniéne suradnje Hrvatska —
Srbija 2014, - 2020., Struénjak: priprema i provedba edukacija (razvoj klastera,
umreZavanje, osnivanje poduzeca, i dr.); 2019. godina

Edukacije potencijalnih korisnika — Udruga péelara Valpovstina, Valpovo

Zelena oaza - podizanje konkurentnosti MSP-a y poljoprivrednoj proizvodnji u pograniénom
podrucju Posavine; IPA CBC Hrvatska - BIH 2007.-2014.; Izvedba obrazovnog programa
.1rening trenera — JaCanje kapaciteta u prekograniénom podruGju za profitabiinu
poljoprivrednu proizvodnju s naglaskom na poduzetnistva

Program struénog usavrSavanja “Struénjak za rurainy ekonomiju”, Poljoprivredni Fakultet
u Osijeku, predavaé na modulima: Osnove poslovnog savjetovanja i planiranja, Osnovna
analiza u investicijskoj studiji, 2013

Program struénog usavrSavanja “Upravljanje projektima u ruralnom razvoju*, Poljoprivredni
Fakultet u Osijeku, predavac na modulima: Uvod u upravljanje projektnim ciklusom, Izrada
logicke matrice projekta, |zrada proraduna projekta, 2013

Uciliste "EDU NOVA", Program struénog osposobljavanja za posiove upravijanja na projektnom
ciklusu

program struénog usavrsavanja "Specijalist za ruralni razvoj", Poljoprivredni Fakultet u Osijeku,
Otvoreno uéiliste "Obris", program struénog osposobljavanja za poslove upravijanja na projektnom
ciklusu

Projekt, IPA llic, ,Tehnologijsko—inovacijski centar s inkubatorom za razvoj ruralnog gospodarstva
i poduzetnistva“ , Grad Pletemnica, Izrada kurikuluma radionica, Provedba, 2013, godina

Centar za poduzetnistvo Pleternica, seminar “Upravijanje projektnim ciklusom"
Suvenir Nova, Daruvar, IPA |V projekt; "CDPE", radionice "Poduzetnistvo"
Verlagdashofer d.o.0., dvodnevni seminari vodenje prodaje

Priruénik:

Toli¢, S. i sur. (koautor, grafi€ki urednik, 2013): Ruralni razvoj i ruralna ekonomija. Izdavag:
Poljoprivredni fakultet u Osijeku, financiran iz projekta THE HERA NET — High Educated
Rural Animators Network”, IPA 4.1 .1.1.04.01.c05

Znanstveni radovi objavijeni u znanstvenim ¢asopisima zastuplienima u bazama podataka (A2)

Maurovié¢ Koséak L., Soli¢, D., Toli¢, S. (2024): Kretanje i struktura ekoloskog stogarstva
u Republici Hrvatskoj, Agronomski glasnik , Glasilo Hrvatskog agronomskog drustva ,
Vol. 86 No. 2, 2024,

Maurovié Koséak L., Ivankovi¢, D., Toli¢, S. (2024):  Obiljezja i preferencije kupaca
ekoloskih poljoprivredno-prehrambenih proizvoda u Osjeéko-baranjskoj Zupaniji, Journal
of Agroeconomica Croatica Vol. 14 (2024) no. 1.

Ivankovi¢, D., Maurovié Koscak, L., Stiepanovig, J. 82024): Poduzetnicke strategije i
odrZivi razvoj obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava y Osjec':ko-baranjskoj Zupaniji;
Podravina, Volumen 23, broj 45

Znanstveni radovi izlozeni | objavijeni u zbomicima radova s medunarodnih skupova | medunarodnom

Maurovié Koséak L., Sudari¢, T.; Tolig, S. (2023): The benefits of Short Food Supply
Chains / Local food systems to sustainability and local development, International scientific
Symposium Region, Entrepreneurship, Development - RED 2023; EFOS, Osijek

Toli¢, Snjezana; Japundzi¢, Matija; Koséak, L.M., Platforma za dobru ekonomiju u
Republici Hrvatskoj // Agriculture in Nature and enviroment protection / Rasi¢, S. i Mijig, P.
(ur.). Osijek : Glas Slavonije, 2016. 62-66 (poster,medunarodna recenzija,objavijeni
rad,znanstveni).

Maurovié¢ Koséak, L., Toli¢, S., Ranogajec Lj., (2014): Obrazovanje za zaposljavanje u
ekoloskoj poljoprivredi, 49. Domagi i 9. Medunarodni simpozij agronoma, zbornik u tisky
Toli¢, S., Maurovié KosSéak, L., Joki¢, M. (2013): Urban agriculture as a model of



Ostalo

PRILOZI

- Maurovi¢ Koséak, L., Toli¢, S., Joki¢, M. (2013): Role of young people in sustainable rural
development. 2™ International Conference Research and Education in Natural Sciences
Novembar 15-16, 2013, Shkoder — Albania, Proceedings, Volume 2, 123-133

Znanstveni radovi izlozeni i objavijeni u zboricima radova s domacih skupova i s domaéom

recerizijom:

- Ranogajec Lj., Toli¢, S., Maurovi¢ Koséak L., (2013): Aspekti drustvene svijesti istoéne
Hrvatske o ekolo8koj proizvodniji i potro$nji hrane; Globalizacija i regionalni identitet
znanstveni skup, Uloga obrazovanja u identitetu drustva i ekonomiji znanja, Osijek 2013.,
13. i 14. rujan 2013, Zbornik radova skupa, 223-244

- Toli¢ S., Maurovi¢ Koséak L., Ranogajec Lj., (2013): Modernizacija $kolskih kurikuluma u
funkciji razvoja zaposljavanja i samozaposljavanja u ekoloskoj poljoprivredi: Tradicijom
usprkos krizi — moze li se? 3. znanstveno-struéni skup, Vinkovci 2012., 6.i 7. rujan 2013,
87-106 Zbornik radova skupa

- Toli¢ S., Maurovi¢ Kos¢ak L., Mirko Joki¢, (2012): Leader program u Hrvatskoj, Tradicijom
usprkos Krizi - moze li se?, 2. znanstveno-struéni skup, Vinkovci 2011, 8. i 9. rujan 2011,
Zbornik radova skupa, 163-179

- Toli¢, Snjezana, Lon¢ari¢, RuZica, Koséak, L.M., Stavljanje drustvenih domova u funkciju
razvoja poduzetniStva u ruralnim podrucjima // Sociokulturnu naslijede i gospodarski razvoj
/ Sundali¢ i sur. (ur.). Osijek, 2016. 223-244 (poster,domaca recenzija,objavljeni rad).

Radvi izloZeni na znanstvenim skupovima;

- Maurovi¢ Koséak L., Toli¢ S., (2013): Doprinos EU financiranja razvoju ljudskih
kapaciteta u ruralnim podrucjima; Tradicijom usprkos krizi - moze li se?, 4. znanstveno-
strucni skup, Vinkovci 2013., 5 .i 6. rujan 2013.

Izrada kurikuluma stru€nog usavrSavanja i verifikacija u Ministarstvu znanosti obrazovanja i sporta:
- “Upravljanje projektima u ruralnom razvoju”, Poljoprivredni fakultet u Osijeku, 2013.
- “Struénjak za ruralnu ekonomiju”, Poljoprivredni fakultet u Osijeku, 2013.




